
ช่ือเร่ือง    การบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานกลุ่มภารกิจดา้น 

การพยาบาล สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร 

ช่ือ - สกุล นักศึกษา  นฤมล บุญต่อ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปณิธาน กระสังข ์

หลกัสูตร       สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชา  การบริหารสาธารณสุข 

ปี พ.ศ.         2568 

 

 

บทคัดย่อ 

 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ประสิทธิภาพการปฏิบติังานกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล 2) 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 3) วิเคราะห์อิทธิพลการบริหารจดัการแบบมี

ส่วนร่วม กับประสิทธิภาพการปฏิบติังานของกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิด

เก่ียวกับประสิทธิภาพ และทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยัแบบเชิงปริมาณ 

ประชากรเป็นบุคคลากรปฏิบติังานกลุ่มภารกิจการพยาบาล จาํนวน 333 คน กาํหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งตาม

แนวคิดของ โคเชน ได้กลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 204 คน สุ่มอย่างเป็นระบบ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม สถิติท่ีใชวิ้เคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

สถิติการถดถอยแบบพหุคูณ ผลการศึกษา พบว่า 1) ประสิทธิภาพการปฏิบติังานกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล มี

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 2) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั

ปานกลาง 3) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาลไดร้้อยละ 43.10 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 

คําสําคัญ  ประสิทธิภาพ การบริหารแบบมีส่วนร่วม กลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล 
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Abstract 

 

The objectives of this study were to 1) assess the performance efficiency of the nursing task 

group, 2) assess participatory management of the nursing task group, and 3) analyze the influence of 

participatory management on the performance efficiency of nursing task groups. The conceptual 

framework was applied to concept efficiency and Participatory Management Theory in research. The 

study methodology was quantitative research. The population consists of 333 personnel working in the 

nursing mission group. Based on Cochran's sampling formula, a sample size of 204 individuals was 

determined and selected using systematic random sampling. The research instrument was a questionnaire. 

Statistics used for the data analysis include percentage, mean and standard deviation, and multiple 

regression statistics. The results of the study found that 1) the average performance of the nursing task 

group is at a high level, 2) the participatory management of the nursing task group has an average level of 

performance, and 3) participatory management of the nursing mission group has a statistically significant 

influence on the performance efficiency of the nursing mission group at 43.10%, at the .01 level. 
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